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คูมือวิชาโดยสังเขป (Course Outline) 
 
1. ชื่อวิชา PTE 413 สัมมนาเทคโนโลยีอุตสหการ (Production 
Technology Education Seminar)หนวยกิต 1(0  3  3) 
  
     รายละเอียดเนื้อหาวิชา (Course Description) 
 นักศึกษาจะตองหยิบยกเอาปญหาดานการเรียนการสอน
ทางดานอาชีวศึกษามาอภิปราย ตลอดจนการจัดฝกอบรมชางฝมือ 
หลักสูตรระยะสั้นและระยะยาวในรูปแบบตาง ๆ และทําขอสรุป
และขอแนะนําเพื่อนําไปปรับปรุงใชจริงตอไป 
2.  พื้นฐานที่จําเปน (Required Background) 
 วิชาบังคับกอน  : ไมมี 
3.  จุดมุงหมายของวิชา / วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม (Course 
Objective / Behavioral Objective)  
 เมื่อ น.ศ. เรียนจบวิชานี้แลวจะสามารถ : 
  1.  อธิบายหลักและแนวทางในการสัมมนาไดถูกตอง 
 2.  ดําเนินการสัมมนาในหัวขอเร่ืองวิชาชีพที่ตนถนัดได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  จัดการอบรมสัมมนาในหัวขอที่เกี่ยวของกับงานดาน
ครุศาสตรอุตสาหการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. ตําราประกอบการเรียน (Text Books and Bibliography) 
 1.  สมิต สัชฌุกร, “คูมือการจัดประชุมและการประชุม
แบบตางๆ”, กรุงเทพฯ:เรือนอักษร, มปป. 
  5.  วัสดุอุปกรณที่นักศึกษาควรมี (Minimum Study Material) 
 1.  สมุดจดพรอมปากกา 
 2.  ตําราประกอบการเรียน 
 3.  เคร่ืองมือและอุปกรณประกอบการนําเสนอ 
6.  เคร่ืองอํานวยความสะดวกในการสอน (School Facilities 
Available) 
 1.  LCD Projector ,กระดานไวนบอรด+แปรง+ปากกา
เขียนไวนบอรด, คอมพิวเตอร, เว็บไซต 
7.  แผนการจัดแบงเนื้อหาวิชา (Course Content Plan)  
สป. วดป  

CB 30707 
อ. หัวขอ/กิจกรรม 

1 2 /11/52   บทนํา การจัดประชุมและสัมมนา การเลือกหัวขอสัมมนา 
การเขียนโครงการสัมมนา    การแบงกลุม  

2 9 /11/52   เสนอโครงการสัมมนา  จัดเตรียมการสัมมนา 

3 16 /11/52  การสัมมนาครั้งที่ 1 ของกลุม 1-3 ,13-15 (30 นาที/กลุม) 

4 23 /11/52   การสัมมนาครั้งที่ 1 ของกลุม 4-6 , 16-18 

5 30 /11/52   การสัมมนาครั้งที่ 1 ของกลุม 7-9, 19-21 

6 7 /12/52   หยุด ชดเชย วันเฉลิมฯ 

7 14 /12/52   การสัมมนาครั้งที่ 1 ของกลุม 10-12, 22-24  
สรุปการสัมมนาครั้งที่ 1 

8 4/1/53  การสัมมนาครั้งที่ 2 ของกลุม 1-3 ,13-15 (30 นาที/กลุม) 

11 11/1/53   การสัมมนาครั้งที่ 2 ของกลุม 4-6 , 16-18 

12 18/1/53   การสัมมนาครั้งที่ 2 ของกลุม 7-9, 19-21 
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13 25/1/53   การสัมมนาครั้งที่ 1 ของกลุม 10-12, 22-24 

14 1/2/53   การจัดสัมมนาครั้งที่ 1 

15 8/2/53   การจัดสัมมนาครั้งที่ 2 

16 15/2/53   การจัดสัมมนาครั้งที่ 3 

17 22/2/53  สรุปการสัมมนา, ประเมินผล 

18  - ไมมีสอบปลายภาค   

8.  วิธีการสอน (Method of Instruction) 
 1.  บรรยาย (Lecturing Method/LM)  2.  นําเสนอหนา
ชั้น 3.  เขียนรายงาน  
9. วิธีการวัดผล (Method of Evaluation Outcome) 

1)  คะแนนเก็บ  100  คะแนน
  (เวลา, พฤติกรรม, งานและกิจกรรม) 
 1.1 คะแนนกิจนิสัย การเขารวมสัมมนา 20 % 
 1.2 การปฏิบัติการสัมมนาครั้งที่ 1         30 %  
       (การนําเสนอ/เอกสาร/รายงาน)  

 1.3 การปฏิบัติการสัมมนาครั้งที่ 2        30   % 
       (การนําเสนอ/เอกสาร/รายงาน)  
1.4  การจัดสัมมนา          20  % 
 
  
  

 หมายเหตุ : 
  
 



(ตัวอยาง) 
โครงการสมัมนาครั้งที่ 1 

เร่ือง การพัฒนาวิธีการทํางานเพื่อประสิทธิภาพและความปลอดภัย 
1. หลักการและเหตุผล 

การดําเนินการพัฒนาผลิตภาพอยางตอเนื่องนั้น มีความจําเปนเพื่อใหองคกรมี
ความสามารถในการแขงขนัไดโดยเฉพาะการลดตนทุนและการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตอยาง
ตอเนื่อง การใชเทคนิคการพัฒนาวิธีการทํางานตางๆ จะชวยองคกรพัฒนาและปรับปรุงงานใน
หนวยตาง ๆ ขององคกรเปนเทคนิคที่มีความเหมาะสม  ดังนั้นเพื่อใหการพัฒนาผลิตภาพไดอยาง
ตอเนื่อง จึงมคีวามจําเปนทีอ่งคกร ควรมีความรูและความสามารถในเรื่องการพัฒนาวิธีการทํางาน 
ไดเปนอยางด ี

 
2. วัตถุประสงค 
 ผูเขาอบรมสัมมนา จะมีความสามารถ ดังนี้ 

1. อธิบายหลักการพัฒนาวิธีการทํางาน และนําไปใชงานได 
2. นําเทคนิคการพัฒนาวิธีการทํางานไปใช  ในงานของตนเองไดอยางถูกตอง 
  

3. กําหนดการ ประกอบดวย 
9.00-9.15       -     ลงทะเบียน     
9.15-9.45       -    แนวคิด หลักการ  xxxxxxxxxxxx 
                       -    เทคนิค วิธีการพัฒนาการทํางาน xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
9.45-10.00 สรุปถามตอบ 

4. ผูรับผดิชอบ 
 1…………………. 
 2…………………. 
 3………………… 
5. คุณสมบัติและจํานวนของผูเขาอบรม 

ผูจัดการ วิศวกร หัวหนางาน ชางเทคนิค 
6. สถานที่ 
              CB 30707 
7. งบประมาณและคาใชจาย 



 

การสัมมนา หัวขอ เอกสารที่สง 

1 เก่ียวกับ การศึกษา  
 การอาชีวศึกษา ครุศาสตรอุตสาหการ เนนเรื่องใหม ท่ี

ไมเคยเรียนมา 

รายงาน 

2 เนน หัวขอ/ทฤษฎี เทคโนโลยี 
ท่ีเก่ียวกับโครงงาน 

รายงาน 

 
 สรุปเนื้อหายอโดยสังเขป  
…………………………………… (ประมาณ 1 หนา) ………………………………………… 
 
เอกสารอางอิง (อยางนอย 5 เลม) 
 ....................................................................................................................................................... 
 



การเตรียมการสัมมนา (เจาภาพ ทุกกลุมท่ีนําเสนอ) 

− จัดอุปกรณ โสตตางๆ 

− จัดสถานที่ 

− ปาย 

− เอกสารแจก 
 
การนําเสนอการสัมมนา 

− พิธีการ – พิธีกร แนะนํา 

− นําเสนอกลุมละ 30 นาที 

− สรุป  

− ถามตอบ 
ประเมินผล 

− ผูฟงประเมินผลแตละกลุม 
 
 



แบบประเมินผลการสัมมนา PTE 413 ภาควิชาครุศาสตรอุตสาหการ มจธ  แบบประเมินผลการสัมมนา PTE 413 ภาควชิาครุศาสตรอตุสาหการ มจธ 

กลุมที่………… เรื่อง………………………………………………………………………………………………  กลุมที่………… ชื่อ……………………………………………………………………………………………… 

ชื่อผูสัมมนา 1………………………………2………………………………….3………………………………….  ชื่อผูสัมมนา 1………………………………2………………………………….3…………………………… 

รายการประกอบการประเมิน ผลการประเมิน  รายการประกอบการประเมิน ผลการประเมิน 

1. การเตรียมการ 5 4 3 2 1  1. การเตรียมการ 5 4 3 2 1 

   1.1 จัดทําแผนการสมัมนาลําดับตามขั้นตอน          1.1 จัดทําแผนการสมัมนาลําดับตามขั้นตอน      

   1.2 การเตรียมเอกสารสัมมนา          1.2 การเตรียมเอกสารสัมมนา      

   1.3 คุณภาพของเอกสารสัมมนาถกูตองเหมาะสม          1.3 คุณภาพของเอกสารสัมมนาถกูตองเหมาะสม      

   1.4 การกําหนดกจิกรรมการสัมมนาเหมาะสมกับเวลา          1.4 การกําหนดกจิกรรมการสัมมนาเหมาะสมกับเวลา      

2. การนําเสนอการสัมมนา       2. การนําเสนอการสัมมนา      

   2.1 การนําเขาสูเรื่อง          2.1 การนําเขาสูเรื่อง      

   2.2 ความรอบรูในหัวขอสัมมนา          2.2 ความรอบรูในหัวขอสัมมนา      

   2.3 วิธีการสัมมนาเหมาะสมกับหัวขอสัมมนา          2.3 วิธีการสัมมนาเหมาะสมกับหัวขอสัมมนา      

   2.4 การเสริมแรงดวยสีหนา ลกัษณะทาทาง          2.4 การเสริมแรงดวยสีหนา ลกัษณะทาทาง      

   2.5 เสนอแนวทางการนําความรู ทักษะไปประยุกตใชในสภาพการณตางๆได          2.5 เสนอแนวทางการนําความรู ทักษะไปประยุกตใชในสภาพการณตางๆได      

   2.6 เลือกใชสื่อที่ดี และเหมาะสม          2.6 เลือกใชสื่อที่ดี และเหมาะสม      

   2.7 จัดทําสื่อเพื่อการนําเสนอ ดี นาสนใจ           2.7 จัดทําสื่อเพื่อการนําเสนอ ดี นาสนใจ       

   2.8 เนนใหผูสัมมนาเห็นความสําคัญของเรือ่งที่สัมมนา          2.8 เนนใหผูสัมมนาเห็นความสําคัญของเรือ่งที่สัมมนา      

   2.9 สรุปการสัมมนาที่เหมาะสมและรัดกุม          2.9 สรุปการสัมมนาที่เหมาะสมและรัดกุม      

   2.10 การตอบคําถามเหมาะสมถูกตอง          2.10 การตอบคําถามเหมาะสมถูกตอง      

3. การจัดการสัมมนา       3. การจัดการสัมมนา      

   3.1 สรางสรรคและเสริมสรางความสนใจ          3.1 สรางสรรคและเสริมสรางความสนใจ      

   3.2 สามารถปรับความยืดหยุนในเรื่องตาง ๆ ได          3.2 สามารถปรับความยืดหยุนในเรื่องตาง ๆ ได      

   3.3 ความสัมพันธกับผูรวมสัมมนา          3.3 ความสัมพันธกับผูรวมสัมมนา      

   3.4 ปรับสภาพแวดลอมของหองใหเอื้ออํานวยตอการสัมมนา          3.4 ปรับสภาพแวดลอมของหองใหเอื้ออํานวยตอการสัมมนา      

   3.5 บริหารเวลาสัมมนาเหมาะสม           3.5 บริหารเวลาสัมมนาเหมาะสม       

4. การปฏิบัติตนในการสัมมนา       4. การปฏิบัติตนในการสัมมนา      

   4.1 แตงกายสะอาด เรียบรอย เหมาะสม          4.1 แตงกายสะอาด เรียบรอย เหมาะสม      

   4.2 ควบคุมอารมณไดด ี          4.2 ควบคุมอารมณไดด ี      

   4.3 ใหความสนใจตอผูรวมสัมมนาอยางเสมอภาคและทั่วถึง          4.3 ใหความสนใจตอผูรวมสัมมนาอยางเสมอภาคและทั่วถึง      

   4.4 ใชวาจา อากัปกริยา มีความสุภาพเหมาะสม          4.4 ใชวาจา อากัปกริยา มีความสุภาพเหมาะสม      

   4.5 เริ่มตนและจบตรงตามเวลา          4.5 เริ่มตนและจบตรงตามเวลา      

รวม       รวม      

ผูประเมิน(ตัวบรรจง) …………………………………………..                                       เฉลีย่       ผูประเมิน(ตัวบรรจง) …………………………………………..              เฉลี่ย      

ขอเสนอแนะ       ขอเสนอแนะ      

             

             

 


